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Sunus:

Okull$ar1n stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi
ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi gelecege yonelik
diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Fevziye Salih Unlii ilk-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerinivebunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik

hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z 6niinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak
calismalari neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegini imit ediyor, emegi gecen

herkese tesekkiir ediyorum.

MEHMET GOCMEN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET GOCMEN MUDUR MUSTAFA FIDAN MUDUR YRD.
MUSTAFA FIDAN MUDUR YARDIMCISI ELANUR DAG OGRETMEN
ELANUR DAG OGRETMEN TUGGE BOZ OGRETMEN
GAMZE TAS DESAT OGRETMEN DILEK GUNESOGLU OGRETMEN
BURCU GOKDEMIR OGRETMEN DURMUS SEZER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz Van'in Muradiye ilgesine bagli Karahan Mahallesinde yer almaktadir. Okulumuz ii¢ kath olup yaninda bir tane de yemekhane
bulunmaktadir. Okulumuz bahgeyle birlikte toplam 10.000 metrekare alana sahip olup 01.03.2012 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Okulumuz biinyesinde ana
sinifi mevcut olup toplam 18 derslik bulunmaktadir. Okul mevcudumuz 586 6grenci olup 29 personel bulunmaktadir. Egitim-6gretim tam giin olarak
yapilmaktadir. Tasima merkezi olarak faaliyet gdstermektedir. Idare-dgretmen-6grenci-veli iletisim ve isbirligine bilyiik énem verilmektedir. Okullumuz
yerel ve ulusal her tiirlii etkinlige imkanlar dahilinde katihm saglamaktadir. Okulumuz TEOG sinavlarinda Tiirkiye birincisi égrenci ¢cikarmistir. ilcede 2018
yilinda ” Ogretmenler Giinii “ giinii miinasebetiyle diizenlenen [lkokullar Arasi Resim Yarismasinda birincilik elde edilmistir. Yine énceki yillarda proje
yarismalarinda ilce ve il birinciligi elde edilip bélge yarismasina katilim saglanmistir. Bunlar gibi daha bir ¢ok basarilar sayilabilir. Bundan sonra da daha iyi

basarilar icin ¢alismak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okul Kiinyesi:

ili: VAN

iicesi: MURADIYE

KARAHAN MAH. VAN YOLU KUME EVLERI
Adres: SK. FEVZIYE SALIH UNLU ILK-ORTA
OKULU BLOK NO: 100 MURADIYE / VAN

Telefon Numarasi: | 05066488093

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: fevziyesalihunluioo.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://fevziyesalihunluioo.meb.k12.tr

746212 (ortaokul)
Kurum Kodu:

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2012 Toplam Calisan Sayisi: 17

Kiz 148 Kadin 7
s . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 137 Erkek 10

Sayisi

Toplam 285 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25.9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25.6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116,76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 1 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://fevziyesalihunluioo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler Tabloda Verilmistir.

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiri

Okul Miidiiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

9

1,53

5-6 Yil

5

0,85

7-10 Yil

3

0,51

10....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 3 3 3 3
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Mehmet GOCMEN Mudur Okul Temelli Sosyal Sorumluluk 2024 2024000136
Caligmalari
Mustafa FIDAN Miidiir Yardimeisi Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 2020 2020000521
Kursu




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tabloda Verilmistir.

Bransi Kad Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri @) Yih
1-3 Yil -Bilisim -Kadn -1

Teknolojileri

8

-Matematik -Kadin -2

-Fen Bilgisi -Kadin -3

-Fen Bilgisi -Kadin -3

-Ingilizce -Erkek -1

-Rehberlik “Erkek 3

-Tiirkge -Erkek -2

-Matematik
4-6 Y1l

-Gorsel Sanatlar -Kadin -5

-Tiirkge -Erkek -4

-Turkge -Erkek -4 5

-Miizik -5 -5

-Beden Egitimi -Erkek -7
7-10 Yil -Sosyal Bilgiler -Kadin -7

-Din Kiiltiirii ve -Erkek -8

Ahlak Bilgisi

-Beden Egitimi -Erkek -8 3
11-15 Y1l -Tiirkge -Erkek 1
16-20
20 ve lzeri




Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 4 4 5
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar: Tabloda Verilmistir.
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Burcu GOKDEMIR Fen Bilgisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Cesim DEMIR Beden Egitimi Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2019 $7014862102
Giivenligi Egitimi Kursu 5
Kadriye YUKSEL Sosyal Bilgiler -Mesleki Calisma Miize Egitimi Semineri | -2021 -2021001113
-Dijital Okuryazarlik -2022 -2022000755
Elanur DAG Bilisim -TUBITAK Projesi Hazirlama -2023 -
Teknolojileri Yontem ve Teknikleri Semineri 2023008919
Emre OZAN Tiirkce - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
Bilgilendirme Semineri
-Okul kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | -2023 -2023003856
Dilek GUNESOGLU Matematik -Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim -2024 -2024983558
Semineri
-Aday Ogretmenlik Uyum Egitim -2024 -2023650622
Semineri
Durmus SEZER Matematik - Turk Mitolojisinin Egitimdeki -2023 -2023650541
Yeri ve Onemi Semineri
- Okul kiiltiiriiniin Gelistirilmesi -2023 -2023003856
Semineri
Esma DEMIR CINAR Fen Bilgisi -Genglerle Iletisim Semineri -2023 -2023003861




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tabloda Verilmistir.
R Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
m met
Duru Yili
mu
1 Okul Miidiirii ve 2 - Lisans 2
Miidiir Yardimcist
4 Brans Ogretmeni 7 7 Lisans 14
5 Rehber Ogretmen 1 - Lisans 1
6 Yardimci Personel 1 - 1

Okulumuzda Calisanlarin Gérev Dagilimi Tabloda Verilmistir.

Calisamin Unvani Gorevleri
Okul Miidiirii
Okul /Kurum
Midiri
. Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcisi
o Brans 6gretmenleri bulunmaktadir.
Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulumuzda 1 adet Yardimci Hizmetler Personeli bulunmaktadir.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Yapan ihtiyac Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan sz.h.berlik f—lizmetlerli ile il%ili Dli_izenlenen
Danigman Psikolojik Duyulan Odas1 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Sayisi Danisman Sayis1 Psikolojik Sayisi
Danigma . B . .
n Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere

Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

2 1 1 1 185 10 7 10 16 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Fiziki Mekan Durumu Tabloda Verilmistir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi VAR

Ekipman Odasi VAR

Kiitiiphane VAR

Rehberlik Servisi VAR

Ve (00 YOK VAR Gorsel Sanatlar
etkinlikleri i¢in resim
odasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Miizik Odasi VAR

Cok Amach Salon YOK VAR

Spor Salonu YOK VAR Ogrencilerin, okul

bahgesinde dersi
isleyemeyecekleri
koti hava sartlarinda
spor salonu
gerekmektedir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 11 25 7/A 12 15 27
5/B 15 12 26 7/B 12 13 25
6/A 14 11 25 7/C 15 12 27
6/B 11 14 25 8/A 13 12 25
6/C 13 13 26 8/B 16 10 26
8/C 14 14 28

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tablodayer verilmistir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar - 21 21 7
Yazici 3
Fotokopi Makinasi 2 2 3 1
Akilli Tahta 17 17 17

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1r Slgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

12



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul arazisinin genisligi

Tasimal1 okul olmasi

Okula ulagimin kolayligi

Spor alan1 ve laboratuvar eksikligi

Ogretmenler arasindaki isbirligi

Donanim yetersizligi

Gelisime agik dgrenci potansiyeli olmasi

Kantinin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrenci potansiyelinin iyi olmasi

Ana yola yakin olma

Ogretmenler arasindaki isbirligi

Giivenlik personelinin olmamast

Ogrencilere deger verilmesi ve dgrencilerle isbirligi

Disariya agik olasi

Velilerle iletisime 6nem verme

Okul bahge duvarlarinin yiiksek olmamasi

Sportif faaliyetlere yeterli bahge yapisinin olmasi

Elektrik kesintilerinin ¢ok sik olmasi
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun 6grencileri ve velilerine uygulanan anketler, 6gretmenlerimizin toplanti tutanaklari ve okul genelinde yapilan
deneme sinavlarinin takibi goz oniine alinarak yapilan tespitler ve belirlenen ihtiyaglar tablodaki gibidir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

lihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve ig

IAileler ile iliskileri giiglendirmek igin
rehberlik servisinin galismalar yapmasi.

Paydas Analizi birligi yetersizdir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri [s birlikci 6gretim tekniklerine agirlik
larasinda en yiiksek yiizde (%75)  [verilmesi ve ¢coklu zeka 6grenme stili ele
Okul ici Analiz sosyal 6grenmedir. alinmalidir.
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Gelecege Bakis

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz
Okulumuz tiim dgrencilerini dncelikle ahlakli, diiriist, temiz ve vatanmi seven dgrenciler yetistirsin. Ogrencilerimiz degisen diinyamiza uyum saglayabilmek icin gerekli davranis ve donanima
sahip yetigsinler. Tiim 6grencilerimiz bir yiiksek 6gretim kurumuna girmeye hak kazansin. Okul toplumunun tiim bireyleri sorumluluk alsin ve sorumluluklar: dogrultusunda yetki ve inisiyatif

kullansin. Ogrencilerimiz yasadiklar1 toplumun sorunlarma duyarl olsunlar, fikir ve hareketleri ile énciiliik etsinler. Okul toplumunun tiim bireyleri hedeflerine ulasmada ilkelerinden 6diin

vermesinler. Olumlu niteliklere sahip bir kiiltliriimiiz olussun ve okul toplumunun bireyleri okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagsmak i¢in ¢aligsin, kiiltiirleri ile gurur duysunlar.

Vizyonumuz

Ancak gelecegi diisiinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlarina kavusurlar (Mustafa Kemal ATATURK). Diisiinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilen, degisen sartlara ve kosullara kars1 kendisini yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgorii duygularina sahip dgrencilerin yetistigi; yasadiklart toplumun hayat sartlarini iyilestirmeye ¢alisan,
Ogrencilerin hayata ve bir iist 6gretime hazirlandigi; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin el birligiyle hem ilgemizde hem Van’da hem de Tiirkiye’de 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

o Ogrenci merkezli bir egitim kurumuyuz.
¢ Kendini siirekli gelistiren ve yenileyen 6gretmen kadromuz var.
o Ogrencileri bir biitiin olarak ele almak esastir.

o Ogretmen-dgrenci-veli is birligine nem verilir.
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o Ogretmenlerin kendi icinde ve idare ile is birligi esastir.

o Oncelikli hedef dgrencileri hayata hazirlamaktir.

Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Amag 1

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve dgretime erisimi saglamak.

Hedef 1.1

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri(2023) 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikh@

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 40 10 7 6 5 4 3 Y1l Boyunca Haftalik

ogrenci orant (%)

PG 1.1.3 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 Yil Boyunca Donemlik

PG 1.1.4 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith 6grencilerin devamsizlik orani 60 70 30 25 15 10 7 Y1l Boyunca Aylik

(%)

Koordinator Birim

Ilgili miidiir yardimcisi ve rehber 6gretmenleri.

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve rehber 6gretmenler.

Aile faktori,
. Tasinma durumlari,
Riskler Ulasim problemi,
Olagandis1 durumlar ( salgin, dogal afet...)
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ig¢in ¢alismalar yapilacaktir.
. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir.
Stratejiler

Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak i¢in veliler yapilacak ¢alismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.)
bilgilendirilecektir.

Maliyet Tahmini

700 TL

Cocuklarin daha iyi bir egitim almasi.

Tespitler ..
(Ogrenme ortamindan uzak kalmamasi.
Kolaylikla adapte olmalari.
Devamsizlik yapan  Ogrencilerin okullara kazandirilmasi igin ailelerle ortak calismalar yapilacaktir.
Ihtiyaclar

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
AMAC-1 = -
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilacaktir.
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri (}f,/“)'efe SN e 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri(2023)
PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yararlanan dgrenci sayisi. - - - - - - -
PS} 1 .2.2 Uyum problemi yasayan 6grencilerle gergeklestirilen 60 25 24 23 22 o1 20
goriisme sayisi
PG 1.2.3 Uyum pfoPleml yasayan 6grencilerin velileri ile 40 75 24 23 2 71 20
gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

S1. (?zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir gériismeler gerceklestirilecektir.
S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 68renci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler

ElEatiy yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler Ogrenci ebeveynlerin okul rehberlik servisi ve okul idaresi ile igbirligine yanagmamalari.
Maliyet Tahmini 800 TL

Tespitler Paydagslarin gerekli sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir.

ihtiyaclar Rehberlik servisi ve ilgili 6gretmenlere gerekli destegin saglanmasi.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
AMAC 2
kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarii artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
ot Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hed‘*f; 33551 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri(2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi y1lsonu puani ortalamasi 15 40 40 45 50 55 60
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 15 50 52 55 60 63 65
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 15 50 55 57 60 63 65
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 15 55 55 60 65 68 80
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 15 50 53 55 60 65 70
11:G 2.1.6 Bir egitim ve og.rfztlm ylhnda destekleme ve yetistirme 25 30 35 40 45 50 55
urslarina kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi
S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Riskler Ogrencilerin &n bilgi eksikliklerinin tespit edilememesi, yeni 6grenmelerin yeterli diizeyde saglanamamasi.

Maliyet Tahmini 5000TL
Tespitler Dersler ile ilgili 6grencilerin kaynak ve materyal erisimlerinin okul saatleri disinda erisimlerinin saglanmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar Okul aile birligi lizerinden aileler ile iletisime gecip gerekli ihtiyac ve tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak
AMAC 2 . e e L LT X .

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi¢
Degeri(2023)

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 30 “ >0 > 60 65 70
PG2.2.2 'B1r eg1t1m ve dgretim y111nd.ailven az bir sosyal sorumluluk ve 10 10 20 25 30 40 50
toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir eg.ltn.n ve 0gretim Ylvhnda.yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 20 10 20 30 40 50 60
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2;2.4 Okulda b.11‘ eglFlm ve ogretn.pvylhn.da geleneksel cocuk oyunlar alt 10 15 20 23 25 27 30
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 20 22 23 25 30 35

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcisi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

Stratejiler S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler Proje ve yarigmalara katilim saglama konusunda dgrencilerin isteksiz ve ilgisiz davranmalari.

Maliyet Tahmini 15000 TL

Tespitler Ogrencilerde merak duygusu ve arastirma istegi uyandirmak gerekmektedir.

Ihtiyaclar Proje ve yarigmalara katilim konusunda kurum, kurulus ve velilerin tesvik edici tutum icerisinde olmas1 gerekmektedir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: | Ortaokul
AMAC 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam1 igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri(2023)
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi 40 4 5 6 7 8 8
PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%) 10 15 20 22 23 24 25
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 50 50 55 60 65 70 75

Sorumlu Birim

Miidiir yardimcisi

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri

Stratejiler saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarmda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alacaktir.

Riskler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi.

Maliyet Tahmini 3500 TL

Tespitler Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar Okulda siklakla veli toplantilarinin yapilmasi ve dgrencilerle ilgili velilere gerekli bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.

Okul binasinin ve fiziki ¢evresinin iyi olmamasi sebebiyle tamiratlarin ve onarimlarin siirekli yapilmasi gerekliligi

2.500 TL

Okulun kapali mekanlar1 ve bahgesinde ¢ocuklarin oyun oynayabilecegi ve keyifli zaman gegirebilecegi alanlar olusturulmalidir.

Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin idare tarafindan ilgili paydaslarla iletisime gecip faaliyet yiiriitiilmelidir.

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

23



Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi
S1 Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Okulun sehir merkezine uzak olmasindan dolay: gerekli egitimleri verebilecek kurum ve kisilerin ilgeye gelmemesi.

3000 TL

Bagimlilikla miicadele, hijyen, saglikli beslanme vb konularda daha fazla ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.
Okullardaki rehberlik servislerinin daha etkili caligmalar yapmasi gerekmektedir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri(2023)
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi 20 2 3 3 3 3 3
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 25 14 15 16 16 16 16
PG 3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 25 14 15 16 16 16 16
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist 30 13 15 15 15 15 15

Sorumlu Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

hazirlanacaktir.

saglanacaktir.
Stratejiler

saglanacaktir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

Riskler Uzaktan egitim alan 6gretmenlerin uygula konusunda eksik kalmalar1 ve hizmet i¢i egitim konusunda da idareci ve 6gretmenlerin i yogunlugundan

dolay1 katilimin az olmasi ve gerekli egitimlerin alinamamast.
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Maliyet Tahmini 2.000 TL

Tespitler Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin daha fazla hizmet i¢i seminerine katilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar Okul, ilce MEM ve ilgili bakanlik tarafindan 6gretmen ve idareci ihtiyaglarinin dogru tespit edilip bu yonde egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

26




Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1500 |1900 2200 2500 [2800 (10900
Hedef1.1 700 900 1000 1200 {1400 (5200
Hedef1.2 800 [1000 ({1200  [1300 |1400  [5700
Amag 2 23500 24000 24500 [25000 25600 (122600
Hedef2.1 |S000 (5200 5400 |5600 [5800 27000
Hedef2.2 15000 |15200 [15400 {15600 [15800 (77000
Hedef2.3 3500 (3600 (3700 3800 4000 18600
Amacg 3 7500 (8300 9000 9500 {10000 (44300
Hedef 3.1 2500 [2700 (3000 (3200 (3400 (14800
Hedef 3.2 3000 (3400 (3600 3800 4000 (17800
Hedef 3.3 2000 [2200 [2400 [2500 2600  [11700
Genel 6000 (8000 {10000 12000 {14500 (50500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 38500 42200 [46700 49000 (52900 [228300
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yturiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gui¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 (% 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans |Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)

Gostergesi  [Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100

donem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayis1

PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:
01-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Ogrencilerin yiizde elli bir (%51.5) “kesinlikle katilyorum” maddesini isaretlemislerdir.
02- Okul temiz ve hijyeniktir.
Ogrencilerin yiizde elli iki (%52) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
Ogrencilerin yiizde kirk dort (%44) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
Ogrencilerin yiizde kirk bes (%45) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

Ogrencilerin yiizde elli iki (%52) “kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
Ogrencilerin yiizde kirk altis1 (%46) “kesinlikle katihyorum” maddesini isaretlemislerdir.

07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Ogrencilerin yiizde kirk dérdii (%44) “kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Ogrencilerin yiizde kirk dérdii (%44) “kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Ogrencilerin yiizde elli ii¢ (%53) “kesinlikle katihyorum” maddesini isaretlemislerdir.

10- Okulumda yer almam igin birg¢ok firsat var.
Ogrencilerin yiizde otuz bir (%52) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
Ogrencilerin yiizde elli iki (%52) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor.
Ogrencilerin yiizde elli bir (%51) ‘katihlyorum” maddesini isaretlemislerdir.
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Ogrencilerin yiizde elli (%50) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
Ogrencilerin yiizde kirk sekiz (%48) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.
Ogrencilerin yiizde elli bir (%51) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Ogrencilerin yiizde kirk alt1 (%46) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Ogrencilerin yiizde elli bir (%51) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
Ogrencilerin yiizde elli bes (%55) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.
Ogrencilerin yiizde elli bir (%51) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

20- DYK’leri yeterli buluyorum.

Ogrencilerin yiizde kirk iki (%42) ‘kararsizim” maddesini isaretlemislerdi
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Ogretmenlerimizin yiizde elli bir (%70) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
Ogretmenlerimizin yiizde yetmis bes (%76) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
Ogretmenlerimizin yiizde yetmis sekiz (%78) ‘kesinlikle katillyorum” maddesini isaretlemislerdir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir.
Ogretmenlerimizin yiizde kirk sekiz (%48) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Ogretmenlerimizin yiizde elli sekiz (%58) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
Ogretmenlerimizin yiizde elli bir (%51 ) ‘katilyorum” maddesini isaretlemislerdir.

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Ogretmenlerimizin yiizde altmis dért (%64) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Ogretmenlerimizin yiizde seksen(%80) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Ogretmenlerimizin yiizde seksen doért(%84) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

10- Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Ogretmenlerimizin yiizde doksan (%90) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.
Ogretmenlerimizin yiizde elli dért (%54) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Ogretmenlerimizin yiizde doksan (%90) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Ogretmenlerimizin yiizde elli bir (%51) ‘kesinlikle katihyorum” maddesini isaretlemislerdir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Ogretmenlerimizin yiizde altmis bes (%65) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdariliir.

Ogretmenlerimizin yiizde elli bes (%55) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Ogretmenlerimizin yiizde altmis dért (%64) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Ogretmenlerimizin yiizde yetmis sekiz (%78) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

Not: Ogretmenlerimizin yiizde yiizii (%100), kantin ve ok amagh salonun bulunmadigim belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Velilerimizin yiizde elli besi (%55) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
Velilerimizin yiizde elli ikisi (%52) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
Velilerimizin yiizde ellisi(%50) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik énlemleri alir.
Velilerimizin ytizde ellibesi (%55) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Velilerimizin yiizde elli biri (%51) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Velilerimizin yiizde ellisi(%50) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor.
Velilerimizin ytlizde yetmis (%70) ‘kesinlikle katiiyorum” maddesini isaretlemislerdir.

08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Velilerimizin ytlizde yetmis bes (%75) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor.
Velilerimizin ytizde altmis (%60) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

10- Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Velilerimizin ytlizde ellibesi (%55) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Velilerimizin ytlizde elli besi (%55) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Velilerimizin ytlizde altmis bes (%65) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Velilerimizin ylizde doksan bes (%95) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Velilerimizin yiizde elli besi (%55) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
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Velilerimizin yiizde altmis bes (%65) kesinlikle ‘katiiyorum” maddesiniisaretlemislerdir.

16 OKkul, aktif veli katilimini tesvik eder.
Velilerimizin yiizde altms dokuz (%69) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Velilerimizin yiizde elliii¢ (%53) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Velilerimizin yiizde seksen sekiz (%88) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Velilerimizin yiizde elli bir (%51) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Velilerimizin ylizde doksan bes (%95) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Velilerimizin yiizde doksan (%90) ‘katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Velilerimizin ytlizde yetmis besi (%75) ‘kesinlikle katiliyorum” maddesini isaretlemislerdir.

Not: Velilerimizin yiizde doksan ikisi (%92) tasimali egitimin sikintili oldugunu belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guigliiliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul alani genisligi

Tasimal1 okul olmasi

Okulun ulasim kolaylig:

Su yetersizligi

Ogretmenler arasindaki isbirligi

Donanim yetersizligi

Gelisime acik 68renci potansiyeli olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrenci potansiyelinin iyi olmasi

Ana yola yakin olma

Ogretmenler arasindaki isbirligi

Guvenlik personelinin olmamasi

Ogrencilere deger verilmesi ve 6grencilerle isbirligi

Disariya agik olasi

Velilerle iletisime énem verme

Kantinin olmamasi

Elektrik kesintilerinin ¢ok sik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devam etmeyen 6grencilerin tespit edilip aile ziyareti yapilmasi ve o 6grencilerin okula kazandirilmasi
2 Okuma ve yazmasi sikintili 6grencilere takviye kurslarinin verilmesi

3 Veliler ile siirekli iletisim halinde olup 68rencilerin denetim altinda tutulmasi

4 Okulda akademik olarak rekabetin oldugu bir ortam hazirlanmasi

5 Ogretmenler arasinda ekip ruhu olusturarak kaliteli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrenci basarilarinin gesitli sekillerde takip edilmesi
2 Okuma faaliyetlerine énem verilmesi
3 Ogrencilerde gérev bilincinin olusturulmasi.
4 Cok yonlii gelisim icin ¢esitli aktivitelerin yapilmasi
5 Okulda ortak bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Donanmimsal olarak en iyi sekilde kullanilmaya ¢alisiilmakta
2 ISG kapsaminda giivenli bir ortam olusturma

3 Okul web sayfasi siirekli giincellenmekte

4 Okulla ilgili istatistikler hazirlanmakta

5 Cevreye okul tanitimi yapilmakta

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz tiim 6grencilerini dncelikle ahlakli, diiriist, temiz ve vatanini seven dgrenciler yetistirsin . e Ogrencilerimiz degisen diinyamiza uyum saglayabilmek igin gerekli davranis ve
donanima sahip yetigsinler. ¢ Tiim &grencilerimiz bir yiiksek 6gretim kurumuna girmeye hak kazansmn. e Okul toplumunun tiim bireyleri sorumluluk alsin ve sorumluluklar1 dogrultusunda
yetki ve inisiyatif kullansin. e Ogrencilerimiz yasadiklar1 toplumun sorunlarma duyarl olsunlar, fikir ve hareketleri ile onciiliik etsinler. ¢ Okul toplumunun tiim bireyleri hedeflerine ulasmada
ilkelerinden &diin vermesinler. ® Olumlu niteliklere sahip bir kiiltiiriimiiz olugsun ve okul toplumunun bireyleri okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alissin, kiiltiirleri ile gurur

duysunlar.
VIZYONUMUZ
Ancak gelecegi diisiinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlara kavusurlar (ATATURK). Diisiinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, degisen

sartlara ve kosullara kars1 kendisini yenileyebilen, sevgi, saygt ve hosgorii duygularina sahip 6grencilerin yetistigi; yasadiklar: toplumun hayat sartlarini iyilestirmeye c¢alisan, 6grencilerin hayata

ve bir {ist 6gretime hazirlandigt; yonetici, 6gretmen, personel, dgrenci ve velilerin el birligiyle hem ilgemizde hem Van’da hem de Tiirkiye’de drnek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Ogrenci merkezli bir egitim kurumuyuz.

2) Kendini siirekli gelistiren ve yenileyen 6gretmen kadromuz var.

3) Ogrencileri bir biitiin olarak ele almak esastir.
4) Ogretmen-6grenci-veli isbirligine 6nem verilir.
5) Ogretmenlerin kendi icinde ve idare ile isbirligi esastir.

6) Oncelikli hedef 6grencileri hayata hazirlamaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinden okulakayit 60 65 75 85 95 98
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni ba§l.a.ya¥1 okul dncesi 6grencilerinden 55 60 65 75 90 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 ka.u.la yeni baslayan ilkokul 6grencilerindenoryantasyon 74 80 86 90 94 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Okula yeni baslayan ortaokul dgrencilerindenoryantasyon 55 62 68 76 84 96
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.5 Blruegltl.m ve 6gretim donemnlflde okul 6ncesinde 20giin 58 54 5.00 4.8 4.00 35
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 68retim doneminde ilkokulda 20 giin vetizeri

PG.1.1.6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 4.3 41 3.8 3.4 3.00 2.5

40



Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 glinve tzeri

PG.1.1.7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 59 52 5.00 4.6 4.00 3.5
PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim dt’)nerr}ivnde 2.0 glin ve lizeri 00 00 00 00 00 00
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
s i esitimi issizai i 4.00 3.6 3.00 2.5
PG.1.1.9 Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlari elverissizailelerin 46 42
orani (%)
PG.1.1.10 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 68rencisayisi 0 0 0 0 0 0
- T ssrencileri - sncesi 90 92 94 96
PG.1.1.11 Il}(lo.kul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okuldncesi 80 86
egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.12 il.lfokullar.da olftvlyan t?grencilerden BILSEM’etanilamaya - 15 18 25 36 50
yonlendirilen 6grenci orani (%)
PG.1.1.13 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitliogrencilerin 10 8 6 5 3 2
devamsizlik orani (%)
PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayith dgrencilerin devamsizlik orani(%) 20 18 15 12 10 5
PG.1.1.15 Siirekli devamsiz olup okula devami saglanan 6grenciorani (%) 10 20 40 50 70 80
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flgili mida d hb
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. N Vgl ! mu .ur yardimasi ve renber Y1l boyunca
ogretmeni
Okul Oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin velileriokuldncesi flgili miidiir yardimcisi ve rehber
1.1.2 e i ; q o L . o . Y1l boyunca
egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirilecektir. 0gretmeni
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin flgili miidiir yardimcisi ve rehber
1.1.3 v . Y1l boyunca
calismalar yapilacaktir. 0gretmeni
114 D.t.evuamsmllk yapan ogrencilerin  velileri ile 0zel toplanti ve i"l%fili miid.iir yardimcisi ve rehber Yil boyunca
goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler yapilacak flgili miidiir yardimcisi ve rehber
1.1.5 . .. g - . o . Yil boyunca
calismalarla (seminer, toplanti, sms génderme vb.) bilgilendirilecektir. 0gretmeni
Mgili mada d hb
1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. N gl ! mudHryardimerst ve reber Yil boyunca
ogretmeni
flgili miida d hb
1.1.7 Devamsizlik mektuplar: her uyar1 déneminde velilere ulastirilacaktir. o gl ' mu .ur yardumcisi ve reiber Y1l boyunca
ogretmeni
118 Devamsizlik yapan  Ogrencilerin  okullara  kazandirilmasi icin '{lgili miid.iir yardimcisi ve rehber Yil boyunca
muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir. 0gretmeni
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul 6gretmenlerine ilgili miidiir yardimas: ve rehber
119 bilgilendirici ¢calismalar yapilmasi saglanacaktir. Yil boyunca

O0gretmeni
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

ozgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, bagsar: diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giigli,

yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen faaliyet 5 6 7 8 9 10
sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz taraﬁ?d.a'm"he}mrlan.lp yuriitiilen toplumsal 0 0 1 1 1 3
sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirttiilen toplumsal

PG.2.1.3 sorumluluk ve goniillilliik projelerine katilan veliorani (%) 10 12 13 15 20 25
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirttiilen toplumsal

PG.2.1.4 sorumluluk ve géniilliilik projelerine katilan égrenciorani 25 35 45 55 65 78
(%)

20 25 30 40
PG.2.1.5 Velilere yénelik yapilan aile egitimi sayisi 10 15
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Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan velioram

PG.2.1.6 (%) 40 45 50 55 60 75
PG2.17 llkokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi 3 4 6 8 10 12
PG2.18 Ortaokulda égrenci basina okunan kitap sayisi 10 20 30 35 40 45
PG.2.1.9 Ortadgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci orani(%)
2 4 5 6 8 10
PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi 50 55 60 65 70 80
PG.21.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 45 50 60 60 75
PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu puan es 60 65
ortalamasi 70 75 78
PG.21.13 Ortaokulda Tiirkge dersi y1lsonu puan ortalamasi 60 60 65 70 78 80
PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 62 66
ortalamasi 70 74 76 80
PG.2.1.15 Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi yilsonupuan 70 74
ortalamasi 78 80 82 84
PG.2.1.16 IYEP’e kalan 6grencilerin ziimre bazinda oram (%) 15 12 10 8 6 4
PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere 0 1
katilan 6grenci orani (%) 1 2 2 3
PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan projesayisi 0 5
2 3 3 5
PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlananprojelere 15 95
katilan 6grenci orani (%) 30 32 35 40
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilanyarismalara
20 24 30 32 35 40

katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Igili miidi d hb
2.1.1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. N ,gl ! mMueHr yardimeist ve reber Y1l boyunca
ogretmeni
212 ].:?'>111msel,.k.ulture1., sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gésterendgrenciler {lvglll mud.ur yardimcisi ve rehber Yil boyunca
odiillendirilecektir. 0gretmeni
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak olan yarismave flgili miidiir yardimcisi ve rehber Yarisma tarihleri okullara
2.1.3 . Y i : o . T Te e qses
etkinlikler tiim 6grenci ve velilere duyurulacaktir. O0gretmeni bildirildiginde.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliliik projeleri i¢in ileili midiir vardimaisi ve rehber
214 okul c¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti i¢in ¢alismalar 6§retmeni y Yil boyunca
yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢dziimii i¢cin 6grenci, 6gretmen, veli veidareci | Ilgili miidiir yardimcisi ve rehber
215 1 i . . . o . Y1l boyunca
isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir. 0gretmeni
2.1.6 STK ve kurumlarinin destegi ile ¢esitli konularda aile egitimleri flgili miidiir yardimcisi ve rehber
. . o . Y1l boyunca
diizenlenecektir. O0gretmeni
2.1.7 Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyacayonelik flgili miidiir yardimcisi ve rehber
. . S . Y1l boyunca
diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir. O0gretmeni
2.1.8 | Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan flgili miidiir yardimcisi ve rehber
o oo ) o .. L. S . Y1l boyunca
o0grencilerin belirlenerek édiillendirilmeli saglanacaktir. O0gretmeni
2.1.9 flgili mida d hb
Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi artirilacaktir. &7 TUCUD yarcimels ve reber Siirekli

O0gretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina uygun

hale getirmek.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri 5 3
o bir belgeye sahip olan 6gretmen oram (%) 4 5 6 10
PG.3.2.2 Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programina katilan
il 63 i 0 1 2 3 4 5
yabanci dil 68retmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet orani(%) 80 a5 90 95 98 100
2 3 4 6
PG.3.3.4 Alaninda Lisansustii egitim alan personel orani (%) 0 1
PG.3.3.5 Yo6netim Alaninda Lisansiistii egitim alan personelorani 0 1 2 3 4 5
(%)
PG.33.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin uyumunun
e saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilanokul 50 60 70 80 85 90
oncesi 6gretmeni orani (%)




PG.3.3.7 Is saghig ve giivenligi saha gézlem formumaddelerine 70 75

uygunluk orani (%) 80 85 88 95
PG.3.3.9 Okul aile birliginin geliri TL 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.10 flkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda

mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet i¢i egitimsayisi 4 5 6 7 8 10
PG.3.3.13 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart ile ilgili

. o N 4 6

hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi 7 9 10 20
PG.3.3.14

Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani 10 20 22 28 30 50
PG.3.3.15

Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 4 4 3 ) 1 1
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flgili mida d hb
3.1.1 Memnuniyet anketleri yapilacaktir.  BU MUGHEr yarcimclst ve reber Y1l boyunca
ogretmeni
31.2 Y'apll'fm ank.etler degerlendirilerek hizmet alanlari gelistirilerek varsaeksiklikler '{lgili miid.iir yardimcisi ve rehber Yil boyunca
giderilecektir. O0gretmeni
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil flgili miidiir yardimcisi ve rehber
3.1.3 . e .. . R . Y1l boyunca
ogretmenleri bilgilendirilecektir. O0gretmeni
. Mgili mada d hb
3.1.4 Is saghgi ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. N Vgl ' mu .ur yardimeist ve reber Y1l boyunca
O6gretmeni
flgili miida d hb
3.1.5 Veliler okulun ihtiyag¢lar1 hakkinda bilgilendirilecektir. o gl ' mu .ur yardumcisi ve reber Y1l boyunca
ogretmeni
flgili miida d hb
3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. N gl ! mu .ur yardimeisy ve rettber Y1l boyunca
O0gretmeni
317 Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasisaglanacaktir. '{lvgili miid.l'ir yardimcisi ve rehber Yil boyunca
ogretmeni
318 Okvul calisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri '{lvgili miidll'ir yardimcisi ve rehber Yil boyunca
saglanacaktir. O0gretmeni
Hi tici egitim faaliyetlerini kli d 1 larak .
i vlzme ici egl im . a.a iyetlerinin gere. 1. uyurularinin yapi araw . ilgili miidiir yardimcis ve rehber
3.1.9 O0gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun  egitimlere $Bretmeni Yil boyunca
basvurmalari tesvik edilecektir.
31.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde siif mevcutlarim1 diistirmek iginyeni flgili miidiir yardimcisi ve rehber ihtiyag duyuldugunda

siniflar acilacaktir.

O0gretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME:

2024-2028Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANY R




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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